
                                                                                                                                                                                                              

  

  

   

    

     

    

     

       

  

    

     

   

     

 

  

   

   

 

      

    

   

   

   

   

  

 

    

  

ໂອກາດທ່ີ ສະເໝີ ພາບແມ່ ນລະບຽບກົ  ດໝາຍ 

່ ່ືຖວ່ າເປັ ນເລື ອງຜິ ດກົ ດໝາຍ ຖ້ າວ່ າຜູ່ ີທໄດ້ ຮັ ບການຊ່ ວຍເຫື ຼ ອດ້ ານການເງິ ນຂອງຣັ ຖບານກາງ
ໄດ້ ຮັ ບການຈ ໍ າແນກບົ ນ ພ້ື ນຖານດັ່ ງຕ່ໍ ໄປນີ  ້ : ເປັ ນການຕ່ໍ ຕ້ ານຂອງແຕ່ ລະບຸ ກຄົ ນໃນສະຫະຣັ ຖ
ບົ ນພື ້ ນຖານຂອງເຊື ້ ອຊາດ, ີສຜິ ວ, ສາສະໜາ, ເພດ (ລວມທັ ງ: ການຖື ພາ, ການເກີ ດລູ ກ ແລະ
ເງ່ ື ອນໄຂດ້ ານການແພດທ່ ີ ກ່ ຽວຂ້ ອງ, ການເປັ ນຕົ ວແບບທາງເພດ,

ສະພາບຂອງການເປັ ນຜູ່ ີ່ທີມການບ່ ຽງເບນທາງເພດ, ແລະ ຄວາມປະພຶ ດທາງເພດ), ຊາດກໍ າເນ ີ ດ (ລວມທັ ງ
ທັ ກສະພາສາອັ ງກິ ດທ່ ີ ມ ີ ໍຈາກັ ດ), ອາຍຸ , ຄວາມເປັ ນຄົ ນພິ ການ, ຫື ຼ ເຄື ອຂ່ າຍ ຫື ຼ ຄວາມເຊ່ື ອດ້ ານການເມື ອງ, ຫື ຼ
ຕໍ່ ຕ້ ານຜົ ນປະໂຫຍດ, ຜູ່ ສະໝັ ກ ຫື ຼ ການເຂົ ້ າຮ່ ວມໂຄງການທ່ີ ໃຫ້ ການຊ່ ວຍເຫື ຼ ອດ້ ານການເງິ ນພາຍໃຕ້ ຫົ ວຂໍ ້ I

ຂອງກົ ດໝາຍວ່ າດ້ ານການປ່ ຽນແປງແຮງງານ ແລະ ກາລະໂອກາດ (Workforce Innovation and Opportunity Act – WIOA) 

ບົ ນພ້ື ນຖານຂອງສະພາບຂອງການເປັ ນພົ ນລະເມື ອງຂອງບຸ ກຄົ ນ ຫື ຼ ການເຂົ ້ າຮ່ ວມໃນ ຫົ ວຂໍ ້ I - ໂຄງການ ຫື ຼ
່ກິ ດຈະກໍ າທີ ໃຫ້ ການຊ່ ວຍເຫຼື ອດ້ ານການເງິ ນຂອງ WIOA. 

ຜູ່ ໄດ້ ຮັ ບຕ້ ອງບໍ່ ືຖກຈໍ າແນກໃນຂົ ງເຂດດັ່ ງຕ່ໍ ໄປນີ  ້ : ຕັ ດສິ ນວ່ າຜູ່ ໃດຈະຮັ ບເຂົ ້ າ ຫື ຼ ເຂົ ້ າຮ່ ວມໂຄງການ ຫື ຼ
່ ້ກິ ດຈະກໍ າຊ່ ວຍເຫື ຼ ອດ້ ານການເງິ ນໃດໜງໃນ ຫົ ວຂໍ I ຂອງ WIOA; ໃຫ້ ໂອກາດ ຫືຶ ຼ

ເຮັ ດກັ ບບຸ ກຄົ ນໃດກ່ໍ ຕາມກ່ ຽວກັ ບໂຄງການ ຫື ຼ ກິ ດຈະກໍ າດັ່ ງກ່ າວ; ຫື ຼ
ຕັ ດສ ິ ນກ່ ຽວກັ ບການວ່ າຈ້ າງໃນການເຂົ  ້ າບ ໍ ິລຫານ ຫື ຼ ກ່ ຽວກັ ບໂຄງການ ຫື ຼ ກິ ດຈະກໍ າດັ່ ງກ່ າວ.

ຜູ່ ໄດ້ ຮັ ບການຊ່ ວຍເຫື ຼ ອດ້ ານການເງິ ນຂອງຣັ ຖບານກາງ
້ ່ ່ ່ຕ້ ອງປະຕິ ບັ ດຕາມຂັ ນຕອນທີ ສົ ມເຫດສົ ມຜົ ນໃນການຮັ ບປະກັ ນວ່ າ ການສື ສານກັ ບບຸ ກຄົ ນທີ ີມຄວາມພິ ການ

ີ ປ ິ ຜ ົ ື ັ ົ ື ີ ້ ີມ ະິສດທ ົ ນເທ່ າກັ ບການສ່ ສານກບຄນອ່ ນ. ນ້ ໝາຍຄວາມວ່ າ ຖາວ່ າມການຮຽກຮ້ ອງ ແລະ
ໍບ ບຄາໃຊຈາຍກບບກຄນດງກາວ, ຜ່ໄດ ັ ້ ້ ່ ຼ ອ ແລະ່ ີມການເກັ ່ ້ ່ ັ ຸ ົ ່ ັ ່ ູ ້ ຮບ ຕອງໃຫຄວາມຊວຍເຫື 

່ ່ໃຫ້ ໍບິລການເສ ີ ມແກ່ ຜູ່ ີທເປັ ນຄົ ນພິ ການທີ ສົ ມຄວນຈະໄດ້ ຮັ ບສິ ດ.

ທ່ ານຈະເຮັ ດແນວໃດຖ້ າທ່ ານເຊື່ ອວ່ າທ່ ານືຖ ກໍ ຈາແນກ 

ຖ້ າທ່ ານຄ ຶ ດວ່ າ ທ່ ານືຖກໍຈາແນກພາຍໃຕ້ ໂຄງການ ຫື ຼ ກິ ດຈະກໍ າກ່ ຽວກັ ບການຊ່ ວຍເຫື  ຼ ອດ້ ານການເງ ິ ນ - ຫົ ວຂໍ ້ I

ຂອງ WIOA, ທ່ ານສາມາດປະກອບເອກະສານຮ້ ອງຮຽນພາຍໃນ 180 ວັ ນ
ບຈາກວນທທຢນຢນວາໄດຮບການລະເມດ: ເຈ ົ າໜາທໃຫໂອກາດທສະເໝພາບ (Equal Opportunity Of ນັ ັ ີ ່ີ ື ັ ່ ້ ັ ີ ້ ້ ີ່ ້ ່ີ ີ ficer)

ຂອງຜູ່ ຮັ ບ (ຫື ຼ ບຸ ກຄົ ນທ່ ີ ຜູ່ ໄດ້ ຮັ ບໄດ້ ມອບໝາຍເພື່ ອຈຸ ດປະສົ ງນີ  ້ );

ເຈົ  ້ າໜາທ ່ ໃຫໂອກາດທ  ີ ໍ ້ ິ່ ້  ີ  ້ ີ ່ ສະເໝພາບ (EO) ປະຈາເຂດທອງຖນ: 

ພະ ນັ ກງານ EO ຂອງ WIOA: Karen Lilledahl, DEED, Office of Diversity & Equal Opportunity,180 E 5th St Suite 1200, St. 

Paul, MN 55101, 651-259-7089 (ສຽງ), 651-297-5343 ( ແ໋ຟ ກ), Karen.Lilledahl@state.mn.us 

ື ຼຫ

ພະ ນັ ກງານ EO ຂອງ ຣັ ຖ: Heather Stein, DEED, Office of Diversity & Equal Opportunity, 180 E 5th St Suite 1200, St. 

Paul, MN 55101, 651-259-7097 (ສຽງ), 651-297-5343 ( ແ໋ຟ ກ), Heather,stein@state.mn.us 

mailto:Karen.Lilledahl@state.mn.us
mailto:Heather.Stein@state.mn.us


                                                                                                                                                                                                              

  

  

    

 

    

   

     

   

 

  

      

  

   

    

 

  

Director, Civil Rights Center (CRC), U.S. Department of Labor 

200 Constitution Avenue NW, Room N-4123, Washington, DC 20210 ືຫຼ
ງທາງອິ ນເຕີ ເນັ ດຕາມຄ ໍ າແນະນ ໍ າຢູ່ ເວັ ບໄຊທ໌ ຂອງ CRC ີ່ທ www.dol.gov/crc. 

ຖ້ າທ່ ານປະກອບເອກະສານຮ້ ອງຮຽນຂອງທ່ ານໄປຫາຜູ່ ຮັ ບ, ທ່ ານຕ້ ອງລໍ ຖ້ າຈົ ນກວ່ າ
ຜູ່ ຮັ ບອອກແຈ້ ງການເຄ່ື ອນໄຫວຂ້ັ ນສຸ ດທ້ າຍ (Notice of Final Action) ແບບເປັ ນລາຍລັ ກອັ ກສອນ, ຫື ຼ ຈົ ນກວ່ າ
ຫັຼ ງຈາກເວລາຜ່ ານໄປ 90 ວັ ນ (ເຫດການໃດກ່ໍ ຕາມທີ່ ເກີ ດຂຶ ້ ນກ່ ອນ),

ກ່ ອນຈະປະກອບເອກະສານໄປຫາສູ ນສິ ດທິ ຂອງພົ ນລະເມື ອງ (Civil Rights Center – CRC) (ເບິ່ ງທີ່ ຢູ່ ຂ້ າງເທິ ງ). ຖ້ າວ່ າຜູ່ ຮັ ບ
່່ບຂຽນແຈງການເຄອນໄຫວເປນລາຍລກອກສອນໄປຫາທານ ພາຍໃນ 90 ວນໍ ້ ື ັ ັ ັ ່ ັ 

ນັ ບຈາກວັ ນທີ ່ີທທ່ ານປະກອບເອກະສານຮ້ ອງຮຽນ, ທ່ ານສາມາດປະກອບເອກະສານຮ້ ອງຮຽນໄປຫາ CRC

ກ່ ອນຈະໄດ້ ຮັ ບແຈ້ ງການສະບັ ບນ້ັ ນ. ເຖິ ງຢ່ າງໃດກ່ໍ ຕາມ, ທ່ ານຕ້ ອງປະກອບເອກະສານຮ້ ອງຮຽນໄປຫາ CRC

ຂອງທ່ ານພາຍໃນ 30 ວັ ນ ຢູ່ ໃນກໍ ານົ ດເສ້ັ ນຕາຍ 90 ວັ ນ (ຖ້ າບໍ ່ ດັ່ ງນ້ັ ນ, ພາຍໃນ 120 ວັ ນ
ຫັຼ ງຈາກວັ ນທີ ່ີທທ່ ານປະກອບເອກະສານຮ້ ອງຮຽນຂອງທ່ ານໄປຫາຜູ່ ຮັ ບ). ຖ້ າຫາກຜູ່ ຮັ ບ
ເຮັ ດແຈ້ ງການເຄ່ື ອນໄຫວຄ້ັ ງສຸ ດທ້ າຍແບບເປັ ນລາຍລັ ກອັ ກສອນໄປຫາທ່ ານເມ່ື ອທ່ ານຮ້ ອງຮຽນ,

ແຕ່ ວ່ າທ່ ານບ່ ໍ ພໍ ໃຈກັ ບຄ ໍ າຕັ ດສ ິ ນ ຫື ຼ ິວີທແກ້ ໄຂບັ ນຫາ, ທ່ ານສາມາດປະກອບເອກະສານຮ້ ອງຮຽນໄປຫາ CRC. 

ທ່ ານຕ້ ອງປະກອບເອກະສານຮ້ ອງຮຽນໄປຫາ CRC ຂອງທ່ ານພາຍໃນ 30 ວັ ນ
ນັ ບຈາກວັ ນທີ ີ່ທທ່ ານໄດ້ ຮັ ບແຈ້ ງການເຄ່ື ອນໄຫວຄ້ັ ງສຸ ດທ້ າຍ. Rev. 2/21

http://www.dol.gov/crc.
http://www.dol.gov/crc.


                                                                                                                                                                                                              

 

   
  

 

 
 

 

 
 

  
   

 
  

 
 

  
 

 

   
 

  
   

 

   
 

ພວກເຮົ າໃຊ້ ໍຂ້ ມູ ນສ່ ວນຕົ ວຂອງທ່ ານແນວໃດ 

່ຫ້ ນສ່ ວນທີ ໄດ້ ຮັ ບການສະໜັ ບສະໜນໂດຍກົ ມການຈ້ າງການ ແລະ ການພັ ດທະນາເສດຖະກິ ດຂອງລັ ດມີ ໂຊຕາ ຸ ູ ີ ນ 

(DEED) ແລະ 

່ ອທ 

ແລ້ ວ, ໃຫ້ ລົ ງຊ່ື ຫຍໍ  ້ ໃສ່ ສອງຄໍ າຢື ນຢັ ນສຸ ດທ້ າຍ, ຂຽນຊ່ື ຂອງທ່ ານ, ເຊັ ນຊ່ື ຂອງທ່ ານ, ແລະ ໃສ່ ວັ ນທີ ຢູ່ ດ້ ານລຸ່ ມຂອງ 
້

ກະລນາອານແຈງການຢລມນ້ ແລະ ໂອກາດເທ່ າທຽມກນແມນແຈງການກດໝາຍຢທາງດານຫຼ ງ. ເມ ານອານຸ ່ ້ ູ່ ຸ ່ ີ ົ ັ ່ ້ ົ ູ່ ້ ັ ື ່  ່

ແບບຟອມນີ . 

່ ອທ ່ ້ເືມ  ່ ານໄດ້ ຮັ ບການບໍ ິລການຈາກລັ ດ ຫື ຼ ໂຄງການທີ ໄດ້ ຮັ ບທຶ ນຈາກລັ ດຖະບານການ, ພວກເຮົ າຈະຖາມຂໍ ມູ ນກ່ ຽວ 

ກັ ບຕົ ວທ່ ານເອງຈາກທ່ ານ. ໍຂ້ ມູ ນທ່ີ ພວກເຮົ າຖາມຈາກທ່ ານ ເພື່ ອໃຫ້ ບອກຂໍ ້ ມູ ນກ່ ຽວກັ ບຕົ ວທ່ ານອງແມ່ ນຈະໄດ້ 
ຮັ ບການພິ ຈາລະນາເປັ ນຄວາມຮັ ບຕາມ Minnesota Statute 13.47 subdivision 2 (ລັ ດຖະບັ ນຍັ ດລັ ີ ີນໂຊຕາ 13.47 ພາກຍອຍດມ ່ 
ີທ 2). ເພ່ື ອເກັ ບເອ ົ າ ແລະ ໃຊ້ ໍຂ້ ມູ ນນີ ້  ພວກເຮົ າຕ້ ອງບອກທ່ ານວ່ າ ເປັ ນຫຍັ ງພວກເຮົ າຈິ່  ງຕ້ ອງການຂໍ ້ ມູ ນ, ພວກ 

ເຮົ າມ ມນແນວໃດ, ແລະ ຜນປະໂຫຍດໃດທ່ ທານອາດຈະໄດຮບ ຖາທານສະໜອງຂ້ ມນໃຫ ຫື ໍບ່ີ ເຈດຕະນາຈະໃຊ້ ັ ົ ີ ່ ້ ັ ້ ່ ໍ ູ ້ ຼ 
່ ້ ່ ່ ່ ້ໃຫ້ . ທານອາດຈະປະຕເສດທຈະສະໜອງຂມນໃດໜງ ຫຼ ທງໝດກໄດ. ທານບຈາເປນວາຈະຕອງໃຫຂມູ ນກຽວກບ່ ິ ີ ໍ ູ ຶ ື ັ ົ ໍ ້ ່ ໍ ໍ ັ ່ ້ ້ ໍ ່ ັ 

ທ່ ານຕາມກົ ດໝາຍ. ເຖິ ງແນວໃດກ່ໍ ຕາມ, ຖ້ າທ່ ານບໍ່ ສະໜອງຂໍ ້ ມູ ນກ່ ຽວກັ ບຕົ ວທ່ ານເອງໃຫ້ ພຽງພໍ , ມັ ນອາດຈະຈໍ າ 

ກັ ດຄວາມສາມາດຂອງພວກເຮົ າໃນການໃຫ້ ໍບິລການແກ່ ທ່ ານ. ອາດຈະີມການເອົ າຂໍ ້ ມູ ນຂອງທ່ ານໃຫ້ ກັ ບໜ່ ວຍ 

ງານອື່ ນຂອງລັ ດຖະບານ ຜີູ ້ ມິສດຕ່ໍ ໍຂ້ ມູ ນນີ ້ ຕາມກົ ດໝາຍ ເຊິ ່ ງລວມີມກະຊວງແຮງງານຂອງສະຫະລັ ດ, ໍສານັ ກງານ 

ການສຶ ກສາຂ້ັ ນສູ ງ, ໍສານັ ກງານຜູ້ ກວດກາກົ ດໝາຍ, ຜູ້ ກວດສອບຂອງລັ ດ, ຜູ້ ໃຫ້ ການຈ້ າງງານ ແລະ ການບໍ ິລການ 

ຝຶ ກອົບຮົມ, ແລະ ອົ ງການສະຫວັ ດດີ ການ. ໍຂ້ ມູ ນຂອງທ່ ານຍັ ງອາດຈະີມການແບ່ ງປັ ນອອກໄປຕາມຄໍ າສັ່ ງສານ. ໍສາ 

ລັ ບຂໍ ້ ມູ ນເພີ່ ມເຕີ ມກ່ ຽວກັ ບ DEED Data Practices (ການປະຕິ ບັ ດຂໍ ້ ມູ ນ DEED), ເຂົ ້ າເບິ່ ງ http://mn.gov/deed/about/what-guides-

us/privacy. 

ປະເພດໍຂ້ມູ ນສ່ ວນຕ ່ົ   ວີທທ່ ານອາດຈະໄດ້ ໍຂໃຫ້ ທ່ ານສະໜອງໃຫ້  ແລະ  ເປັ ນຫຍ ່ ັ ງພວກເຮົ າິຈງຕ້ ອງ 
ການມ ນ:  ັ

• ເລກປະກັ ນສັ ງຄົ ມ (SSN): ຕ້ ອງໄດ້ ໍຂເອົ າເລກປະກັ ນສັ ງຄົ ມຂອງທ່ ານ SSN ເພື່ ອລະບຸ ຕົ ວຕົ ນຂອງທ່ ານເປັ ນ 

ບຸ ກຄົ ນສະເພາະ, ເພື່ ອຊອກເບ່ິ ງຂໍ ້ ມູ ນຄ່ າຈ້ າງ, ແລະ ຊ່ ວຍໃຫ້ ພວກເຮົ າປະເີມນຜົ ນງານໂຄງການຂອງພວກ 

ເຮົ າ; 

• ່ຊ, ທຢູ , ວັ ນເດອນີປ ີ ດ, ແລະ ຂມູ ນຕດຕໍ : ອນນີ ້ ຖ ໍ າໃຊເພອລະບ ແລະ ຕ ່ ທ່ ານ ແລະ ເພ່ ອປະ ີ ນື ີ່ ່ ື ເກ ໍ ້ ິ ່ ັ ື ກນ ້ ່ ື ຸ ິ ດຕໍ ື ເມ 

ຜົ ນງານຂອງພວກເຮົ າ; 

• ອາຍ, ເພດ, ຊນເຜ່ົ າ, ເຊ້ ອຊາດ, ຄວາມພການ, ແລະ ຖານະທາງເສດຖະກດ: ໍຂ້ ມນປະຊາກອນກ່ ໄດີມການ ຸ ົ ື ິ ິ ູ ໍ ້ 
່ ່ ່ເກັ ບເອົ າ ເພື ອຊ່ ວຍກໍ ານົ ດວ່ າ ທ່ ານີມິສດໄດ້ ຮັ ບການຊ່ ວຍເຫື ຼ ອເພີ ມເຕີ ມບໍ ແລະ ເພື ອປະເີມນຜົ ນງານຂອງ 

ພວກເຮົ າ; 

່ ່ ່ ່ັ ົ ້ ງສະຖານະນກຮບເກາ ເພອການດວາ ທານມ ້ ໍ• ສະຖານະນກຮບເກົ າ: ໄດີມການຖາມເບິ ັ ົ ົ ື ໍ ົ ່ ່ ີ ິສດໄດຮັ ບການບິລ 

ການບຸ ິລມະສິ ດບໍ  ແລະ ເພ່ື ອປະເີມນຜົ ນງານຂອງພວກເຮົ າ; ແລະ 

http://ros.leg.mn/bin/getpub.php?pubtype=STAT_CHAP_SEC&year=2006&section=13.47
http://ros.leg.mn/bin/getpub.php?pubtype=STAT_CHAP_SEC&year=2006&section=13.47
http://ros.leg.mn/bin/getpub.php?pubtype=STAT_CHAP_SEC&year=2006&section=13.47
http://ros.leg.mn/bin/getpub.php?pubtype=STAT_CHAP_SEC&year=2006&section=13.47
http://mn.gov/deed/about/what-guides-us/privacy
http://mn.gov/deed/about/what-guides-us/privacy
http://mn.gov/deed/about/what-guides-us/privacy


                                                                                                                                                                                                              

   
    

   

  
 

   
 

  

 

 

     

 

 

ໍ ້ ູ ່ ົ ວ່ືອ ່ ັ ັ ຶ ກໂຮງຮຽນ, ທັ ີ ັ ັ ັ ຶ• ຂມນສວນຕ ນໆເຊນ: ບນທ ກສະອາຊບ ແລະ ປະຫວດການເຮດວຽກ: ປະຫວດການສກ 

່ ້ສາ ແລະ ການເຮັ ດວຽກແມນຖ ໍ ້ ື ່ ້ ົ ຶ ົ ບ່ ື ກນາໄປໃຊ ເພອຊວຍວາງແຜນການຈາງງານ ແລະ ເປາໝາຍການຝກອ 

ຮົ ມຂອງທ່ ານ ແລະ ເພ່ື ອປະເມ ົ ນງານຂອງພວກເຮົ າ;ີ ນຜ 

ໍຂ້ ມ ູ ນກ່ ຽວກັ ບທ່ ານແມ່ ນຈະຖື ກໍ ນາໄປໃຊ້ ເພ່ືອ:  

• ຕັ ດສິ ນວ່ າ ທ່ ານີມິສດໄດ້ ຮັ ບການບໍ ິລການບໍ , ການບໍ ິລການໃດທີ່ ທ່ ານີມິສດໄດ້ ຮັ ບ, ແລະ ເພື່ ອປະສານງານ 

ການບໍ ິລການທ່ີ ຈັ ດໃຫ້ ກັ ບທ່ ານ; 

່່ ່ ີ ວຽກເຮດ ໂດຍການເອາປະຫວ ດວຽກ ແລະ ການສກສາໃຫກບນາຍຈາງທເປນໄປ • ຊວຍທານໃຫ້ມ ັ ົ ັ ດການເຮັ ຶ ້ ັ ້ ີ ັ 
ໄດ້ ; ແລະ 

• ປັ ບປຸ ງການບໍ ິລການສາທາລະນະໂດຍການວິ ເຄາະຂໍ ້ ມູ ນກ່ ຽວກັ ບຜົ ນງານຂອງພວກເຮົ າ. 

____ ຂ້ ອຍໄດ້ ອ່ ານແຈ້ ງການຂ້ າງເທິ ງແລ້ ວ. ຂ້ ອຍເຂົ ້ າໃຈວ່ າ ອາດຈະີມການເອົ າຂໍ ້ ມູ ນໃຫ້ ກັ ບອົ ງການຜູ້ ໃຫ້ ໍບິລການ 

່ ືອນຕາມກດໝາຍການປະຕບັ ດຕ່ ໍຂ້ ູ ັ ີ ີນໂຊຕາ.ົ ິ ໍ ມນຂອງລດມ 

____ ຂ້ ອຍໄດ້ ອ່ ານໂອກາດເທົ່ າທຽມກັ ນແມ່ ນແຈ້ ງການກົ ດໝາຍ (ຢູ່ ທາງດ້ ານຫັຼ ງ) ແລ້ ວ. ຂ້ ອຍເຂົ ້ າໃຈວ່ າ ຂ້ ອຍີມິສດ 

່ ່ືຍນຄໍ າຮ້ ອງທຸ ກເລື ອງການຈໍ າແນກຄວາມແຕກຕ່ າງ. 

່ຊຂອງທານ (ພມ) ລາຍເຊນຂອງທານ (ຖາຕ່ າກວາ 18 ປ, ລາຍເຊນຂອງພ່ ແມ/ຜປກຄອງ) ວນທ ື ່ ິ ັ ່ ້ ໍ ່ ີ ັ ໍ ່ ູ ້ ົ ັ ີ 
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