Habdhaganka Haboon ee
WORKFORCE Macaamiisha

Ku soo dhwaada Xarunta Adeegga Shagaalaha!
Waxaa naga go'an in aan idiin fidino adeeg tayo sare leh

kaasoo logu talo galay in uu daboolo baahida dadka shaqo
raadiska ah iyo loo shageeyayaasha.

Aniga ah oo ah macaamiisha Xarunta Shagaalaha, waxa aan ogolaaday in aan:

e U dhagmo hab xirfadeed, edeb iyo ixtiraam leh.

¢ Isticmaalo lugadda ku haboon.

e Caruurta lagama tagi karo iyada oo aan la wehlin, ama galalaase gelin kara dadka kale ee
shago doonka ah ama macaamiisha.

e In aad codka ka xiro telefoonkeyga gacanta, gariirka geeyo ama aan damiyo inta aan joogo
goobta adeegga.

Aniga ah oo ah macaamiisha Xarunta Shagaalaha, waxa aan ogolaaday in aanan:

¢ Handadin ama ka geyb gaadan gacan ka hadal ama dagaal afka ah qof shagaale ah ama
macmiil ah.

In aan isticmaalin lugad handadaad ama xad gudub ah/ gacan ka tilmaan ah, geylo, ama
dhaar.

Keenin hub sharci daro ah Xarunta Shagaalaha.

Keenin xayaqaanka guri joogga ah ama xayawaan Xarunta Shagaalaha (Cayawaanka
Adeegga waa la soo dhaweynayaa).

Heysan ama aanan isticmaalin khamri ama maandooriye sharci daro ah.

Buufin ama isticmaalin waxyaabo tubaako ka sameysan (0o ay ka mid yihiin sigaarka giica
kaliya ah ama galabka ubriya).

In waxyaabo shagsi ah loo isticmaalo galabka yaala Xarunta Shagaalaha (oo ay ka mid yihiin
kombiyuutarada, dabacaadda, galabka sawirka, faakiska, telefoonka, iwm). lama ogola. Qalabka
waxaa loo isticmaali karaa oo kaliya Waxyaabo la xiriira shaqo raadin, oo ay ka mid yihiin laakiin
aan ku koobneyn waxyaabaha soo socda:

Qoritaanka taariikhda shaqo ama wargadda horudhaca ah.

Baaritaanka keydka shagada.

Baaritaanka shirkadaha, xirfadaha ama fursadaha waxbarashada.

Sameynta giimeynta xirfadda ama horumarinta hadafka shaqgo.

buuxinta codsiyada shagada ee shaqooyinka iyo barnaamija tabarada.

Is dilwaan gelinta shago ama barnaamij tababar.

Raadinta ama helitaanka adeegga dadka soo dagaalamay (dadka soo dagaalamay waxaa
la silyaa muhimad gaar ah).

Qabashada waxyaabo la xiriira Ceymiska dadka shaqo la'aanta ah.

e Buuxinta codsiga gargaaraka maaliyadeed.

e Eegitaanka waxyaabo la xiriira shagada oo ay ka mid yihiin kheyraadka bulshada.




limeyka iyo bogga warbaahinta bulshada, sida LinkedIn iyo Facebook, waxaa loo isticmaali karaa
oo kaliya waxyaabaha la xiriira shaqo raadinta, sida:

Diritaanka taariikhda shaagada, warqadda horudhaca ah, iyo codsiyada la xiriira shagada.
Wargelin shagao banaan oo la soo dhajiyey.

Codsiga shagada oo uu kuu soo diro loo shageeyaha.

Helitaanka macluumaad dheeraad ah oo ku saabsan shagalada.

Jawaabaha aad siiso loo shageeye laga yaabo in aad u shageyso.

La xiriirka loo shageeyayaasha ama helitaanka shaqo.

Waxa aan fahamsanahay in shaqaaluhu ay xaq u leeyihin in ay la socon karaan isticmaalka
agabka iyo galabka Xarunta. Handadaad shagaalaha ama macaamiisha kale loo geysto looma
dul gaadanayo. Waxa aan fahamsanahay haddii aan u hogaansamin sharciyadaan lagu
sheegay Hab Dhaganka Wanaagsan ee Macaamiisha in ay keeni karto in la ii diido adeegga
Xarunta Shagaalaha (WFC) oo ay ka mid atahay in aanan imaan xarunta muddo hal sano ah.

Macluumaadkaan waxa ay dadka naadfada ah ku heli karaan siyaabo kale.
Waxaa dib loogu nogday Maajo 2016
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